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Koédex spravania sa spoloénosti DACHSER pre
obchodnych partnerov

1. Preambula

So svojim mottom ,moralna zasadovost v logistike” popisuje spoloénost DACHSER tému dodrziavania

pravidiel najma ako poziadavku na seba, ale zérover aj na svojich obchodnych partnerov.

N LOGISTICS.

DACHSER

Spolo¢nost DACHSER je presvedéena, ze udrzatelne riadena a perspektivna spolocnost mbze byt z
velkej Casti zalozena na Cestnom spravani sa vSetkych oséb zu€astnenych na procese. Pomocou
bezuhonného, spolahlivého a déveryhodného spravania vytvori spolo¢nost DACHSER zaklad pre

dlhodobé a uspesné obchodné vztahy.

Riadiaci systém dodrzZiavania pravidiel spolo¢nosti DACHSER je zaloZeny na zavaznych principoch
spravania sa a na zdsadach medzinarodne uznavanych noriem pre zodpovedné vedenie spolo&nosti,
ktoré by mali dodrziavat predovSetkym vSetky strany =zucastiujuce sa na obchode. Této
angazovanost sa musi prejavit aj vo vztahoch k nasim obchodnym partnerom. Tento ,Eticky kédex
spolo¢nosti DACHSER pre obchodnych partnerov uréuje preto zavazné minimalne poziadavky pre
eticky spravne konanie. Spolo¢nost DACHSER ocakava od svojich obchodnych partnerov, ze ho budu

absolutne dodrziavat’ a presadzovat.
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Obchodny partner spoloénosti Dachser musi pri realizacii svojej vlastnej obchodnej €innosti, ako aj v
ramci svojich dodavatelskych retazcov venovat mimoriadnu starostlivost ochrane ludskych prav a
Zivotného prostredia. Nutena praca v akejkolvek forme nesmie byt ani strpend, ani sa nesmie z nej
profitovat. Jeho zamestnanci musia mat pocas trvania zamestnania zaru¢enu volnost pohybu. Musia
mat pravo vytvarat zastupenia zamestnancov a viest kolektivne rokovania na regulaciu pracovnych
podmienok. Obchodny partner spolo¢nosti Dachser nesmie vyuzivat detsku pracu ani z detskej prace
profitovat. Zamestnanci musia byt chraneni pred akymkolvek fyzickym, psychickym, verbalnym,
sexualnym alebo psychologickym Sikanovanim/obtazovanim, zneuzivanim alebo prisluSnymi
diskriminujucimi nebezpecenstvami na pracovisku. Plati poZiadavka konkurencieschopného a vykonu
zodpovedajuceho odmenovania zamestnancov. Obchodny partner spolo¢nosti Dachser musi
zabezpecit, aby svojim zamestnancom ponikal bezpe€né, hygienické a zdravotne neSkodné

pracovisko. Musia sa dodrziavat aktualne platné vnutrostatne regulacie upravujluce pracovny ¢as.

Obchodny partner spolo¢nosti Dachser si musi byt vedomy aktualne platnych legislativnych
ekologickych poziadaviek s ohfadom na svoju obchodnu €innost. Neprestajne by sa mal usilovat vplyvy
na zivotné prostredie spdsobené svojou obchodnou &innostou minimalizovat proaktivhym pristupom a
zodpovednym manazmentom. Obchodny partner je povinny dodrziavat tieto Standardy aj v svojom

naslednom dodavatelskom retazci a zabezpedit ich realizaciu.

Z&kladné principy tohto kédexu spravania sa predstavuju pozadované minimum vzhfadom na konanie
obchodného partnera. V pripadoch, ak regulacie vnutro§tatnych a medzinarodnych zakonov,
Specifickych priemyselnych Standardov, platnych tarifnych zmldv a tento kédex spravania sa upravuju
rovhaku tému, plati vzdy prisnejSia regulacia (napr. regulacia, ktora zaruCuje vacSiu ochranu pre

zamestnancov alebo pre Zivotné prostredie).

Spolo€nost DACHSER ma od svojich obchodnych partnerov tieto konkrétne o€akavania:
2. Principy

2.1 Udrziavanie férovej hospodarskej sut'aze

Ako obchodny partner spolo&nosti DACHSER

- Dbame na férovu a poctivi hospodarsku sutaz

- Dodrziavame prislusné zakony na regulovanie hospodarskej sutaze. Vo vSeobecnosti
zakazuju platné pravne ustanovenia najmad dohody alebo dohodnuté spdsoby konania s
konkurenciou v sivislosti s cenami alebo podmienkami, rozdelenim trhu alebo zakaznikov ako
aj neCestné praktiky hospodarskej sutaze. Nielen konkrétne dohody, ale aj dohodnuté konanie
a neformalne rozhovory, ktoré maju v imysle obmedzit alebo ovplyvnit hospodarsku sutaz, su

zakazané
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- je nam zname, Ze vymena informacii o spolo¢nosti, ktoré su citlivé z pohladu hospodarskej

sutaze, mbze nepripustnym spdsobom ovplyvnit alebo obmedzit hospodarsku sutaz

2.2 Boj proti korupcii

Ako obchodny partner spolo¢nosti DACHSER

Zabezpec€ime dodrziavanie platnych protikorupénych zakonov
- Zabezpeclime, aby sme sa zZiadnym sposobom nepodielali na podplacani alebo korupcii

- Zabezpecime, aby sa pozornosti v ramci obchodného vztahu odovzdavali alebo prijimali len v
pravne povolenom ramci. Postarame sa najma o to, aby nasi zamestnanci, subdodavatelia
alebo zastupcovia neponukali, nesfubovali alebo neposkytovali zamestnancom spolo¢nosti

DACHSER ziadne vyhody s cielom ziskat zakazku alebo byt inak uprednostneny

- Nepreplatime Ziadne naklady za pohostenie alebo pozvanie zamestnancov spolo¢nosti

DACHSER na roézne podujatia, ktoré presahuju bezné a zakonom povolené obycaje

- Nebudeme v mene spolo¢nosti DACHSER ponukat, slubovat alebo poskytovat takéto

necestné vyhody tretim stranam (napr. verejnym cCinitelom)
2.3 Vyhybanie sa konfliktu zaujmov
Ako obchodny partner spolo&nosti DACHSER
- Rozhodnutia budeme robit vyhradne na z&klade vecnych Gvah
- Prirobeni rozhodnuti sa henechame nepripustnym spdsobom viest osobnymi zaujmami

- Vyhneme sa situacidm, v ktorych stoja nasSe zaujmy v konflikte so zaujmami spolo€nosti
DACHSER

2.4 Dodrziavanie zasad narodného a medzinarodného obchodu
Ako obchodny partner spolo&nosti DACHSER

- Dodrziavame zakony a predpisy, ktoré reguluji export resp. import tovarov, vyrobkov a

sluzieb

- Vyslovne potvrdzujeme, Ze su nam zname vSetky zakonom stanovené povinnosti — najma:
predpisy tykajuce sa zahrani¢nej ekonomiky a colné predpisy najma s ohfadom na embarga

platné pre osoby, krajiny alebo tovar — a Ze ich Uplne a neobmedzene dodrziavame

Dachser Corporate Compliance — Integrity in Logistics / 01.2023 4



DACHSER

Intelligent Logistics

25 Vytvaranie a dodrziavanie bezpeénych a férovych pracovnych podmienok
Ako obchodny partner spolo&nosti DACHSER

- Budeme dodrziavat zakonom stanovené nariadenia pre férové pracovné podmienky vratane

spravodlivého odmerovania a primeraného pracovného ¢asu
- Odsudime akukolvek formu nutenej a detskej prace

- ZabezpeCime pre svojich zamestnancov bezpecné pracoviska v sulade s medzinarodnymi

normami

- Pri jednani so zamestnancami alebo uchadzaémi sa budeme riadit vecnymi a transparentnymi
kritériami. Ako obchodny partner spolo¢nosti DACHSER zabezpeime svojim zamestnancom
pracovné prostredie, v ktorom nebudeme trpiet diskriminaciu ako aj akykolvek druh
obtazovania a znevyhodfiovania kvoli rase alebo etnickému pbvodu, pohlaviu, nabozenstvu

alebo svetonazoru, postihnutiu, veku alebo sexuélnej identite
2.6 Ochrana udajov a informaéna bezpeé€nost’
Ako obchodny partner spolo¢nosti DACHSER

- Pri zhromazdovani, ukladani, spracuvani alebo prenose informacii dodrziavame prislusné

platné zakony a pravidla

- VSetky informacie, ktoré ziskame od spolo¢nosti DACHSER pouzijeme vyhradne na plnenie
nasich uloh v ramci sluzieb pre spolo¢nost DACHSER a budeme ich chranit pred

neopravnenym internym a externym pouZitim
2.7 Ochrana zivotného prostredia
Ako obchodny partner spolo¢nosti DACHSER
- Sazavazujeme Setrne zaobchadzat s prirodnymi zdrojmi
- Vyhneme sa akémukolvek ohrozeniu oséb alebo Zivotného prostredia

- Budeme samozrejme dodrziavat vSetky platné pravne ustanovenia o ochrane zivotného

prostredia
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2.8 Subdodévatelia a tretie strany
Ako obchodny partner spolo&nosti DACHSER

- Budeme informovat o zasadach tohto etického kédexu od tretich stran, ktoré vyuzijeme na

splnenie povinnosti voCi spolo€nosti DACHSER, a vyzadovat od nich ich dodrziavanie
3. Kontrola

Spoloénost DACHSER si vyhradzuje pravo sama alebo prostrednictvom tretej strany skontrolovat
dodrziavanie a presadzovanie zasad tohto etického kddexu v organizacii obchodného partnera.

Spoloénost DACHSER sa v tomto pripade s obchodnym partnerom vopred dohodne.

Ak bude z vysledku takejto kontroly vyplyvat, ze obchodny partner eticky kédex nedodrziava, je tento

povinny okamzite reklamované nedostatky odstranit’.

Od pripadnych 3kéd, ktoré vzniknu spolo¢nosti Dachser v d6sledku nedodrzania poziadaviek tohto
kédexu spravania sa obchodnym partnerom, predovSetkym nedodrzania pozadovanej starostlivosti
v dodavatelskom retazci, ho musi tento obchodny partner v plnom rozsahu na prvé poziadanie

oslobodit.

Nezavisle od toho prislicha spolo¢nosti Dachser pri poruseni, kioré nebude po vyzve napravené
v primeranej lehote, pravo na okamzité vypovedanie obchodného vztahu s vylu€enim akéhokolvek

ru€enia voci obchodnému partnerovi.

Ak obchodny partner dospeje k nazoru, ze principy tohto etického kdédexu by sa po€as spoluprace so
spoloénostou DACHSER nemali dodrziavat, méze tuto skutocnost oznamit prostrednictvom systému

pre oznamovatelov ,supportDACHSER®, resp. na www.dachser.com.

Svojim podpisom potvrdzuje obchodny partner, Ze obdrzal eticky kédex pre obchodnych partnerov a

dodrzi v iom uvedené zasady:

Miesto, datum

Peciatka, podpis

(Ak je tento eticky kodex pre obchodnych partnerov pripojeny ako priloha samostatnej zmluvy, nie je

potrebny samostatny podpis)
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