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1. Preambula

Zakladom vsSetkych aktivit spolo€nosti Dachser je strikiné dodrziavanie pravne zavaznych
nariadeni na narodnej a medzinarodnej urovni, ako aj vSetkych zavazkovych vztahov, do
ktorych sme vstapili z naSej vlastnej vble. VSetci zamestnanci a organizacné jednotky
spolo¢nosti Dachser sa musia oboznamit' s predpismi a nariadeniami, ktoré sa vztahuju na ich
oblast zodpovednosti v ramci spolo¢nosti, strikine ich dodrziavat' a v pripade pochybnosti ziskat
viac informacii a rad od prisludnych oddeleni alebo uradov. Nadriadeny zamestnanca by mal byt

vzdy osobou prvého kontaktu.

Spolo¢nost Dachser pri realizacii svojich sluzieb a v prepojenych dodavatelskych retazcoch
venuje mimoriadnu starostlivost ochrane ludskych prav a Zivotného prostredia. K inym osobam
pristupujeme uctivo, vazime si ludské prava a chranime na8e zivotné prostredie. Pri naSich
obchodnych aktivitach stale dbame na to, aby sme porusenia fudskych prav alebo Skodlivé
vplyvy na Zivotné prostredie ani nespdsobovali, ani k nim nepriamo neprispievali. Ludské prava
a ochrana zivotného prostredia su od zaciatkov dblezité prvky nasho podnikového vedenia
zakladajuceho sa na hodnotach. V nasom podniku a pri zaobchadzani s nasimi obchodnymi

partnermi kladieme velky déraz na vzajomny reSpekt, déveru, toleranciu a Cestnost.

Spolo¢nost’ Dachser sa stale snazi vplyvy na zivotné prostredie spésobené svojou obchodnou

¢innost'ou minimalizovat proaktivnym pristupom a zodpovednym manazmentom.

Tento obchodny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a organizaéné jednotky
spoloc¢nosti Dachser na celom svete. Popisuje zavazné principy postupov, ktoré musi kazdy
dodrziavat. Pomé&ze to zabezpedit dlhodoby uspech nasej spolo¢nosti. Porusenia obchodného
poriadku sa nebudu tolerovat a budu viest k disciplinarnym opatreniam. Okrem toho poruSenia

platnych zdkonov mézu mat za nasledok trestné stihanie a zodpovednost za spésobenu Skodu.
2. Zaistenie volnej a férovej sut'aze

Spolo¢nost’ Dachser reSpektuje volnu a férova sutaz. Zamestnanci su povinni dodrziavat
prislusnua legislativu, ktora reguluje sutazné aktivity. Vo vS8eobecnosti platné zakony zakazuju

zmluvy alebo dohody s konkurentmi o spolo&nom postupe pri ur€ovani cien alebo podmienok za
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ucelom rozdelenia trhu alebo zakaznikov a inych neférovych sutaznych postupov.

Nielen, ze sU zakazané takéto dohody, ale zakazané su aj spoloéne dohodnuté rezimy

spravania sa a neformalne diskusie zamerané na obmedzenie sutaze.
3. Boj proti korupcii

Spolo¢nost’ Dachser je presvedéena o kvalite svojich produktov a sluzieb, ako aj o vykonoch
svojich zamestnancov. Spolo¢nost Dachser strikine odmieta uplacat svojich obchodnych
partnerov peniazmi, cennymi predmetmi alebo inymi sluzbami, ktoré su ekvivalentné k

peniazom.

Zamestnanci nesmu pozZadovat, prijimat alebo akceptovat prislub poskytnutia penaznych

prostriedkov alebo cennych predmetov za nakup konkrétnych produktov alebo inych sluzieb.

Poskytovanie alebo prijimanie darov akéhokolvek druhu je prisne zakazané, ak by mohlo budit

dojem ovplyvhovania alebo dokonca predpokladu prevzatia zavazku.

To isté plati aj pre poskytovanie zabavy, jedla a napojov a pozvani na rézne udalosti v takej

miere, ktora prekracuje bezné zvyklosti a zakonné ustanovenia.
Neopravnené dary sa nesmu poskytovat a prijimat’ ani nepriamo prostrednictvom tretej strany.

Poskytovanie a prijimanie beznych zdvorilosti a reklamnych predmetov nizkej hodnoty je
povolené, rovnako ako poskytovanie alebo prijimanie pozvani na obchodné obedy a pozvani na
udalosti priamo spojené s obchodnou Cinnostou, v rozsahu primeranom danej obchodnej situacii

a pozicii angazovanych oséb.

Treba vSak zdéraznit, Ze dary a pozvania uréené verejnym zastupcom, Statnym uradnikom
alebo inym osobam zastavajucim oficialne pozicie, su v mnohych krajinach zakonom zakazané

aj v pripadoch, ked je ich hodnota velmi nizka.

Spolo¢nost Dachser odmieta poskytovanie ,platieb pre ufahCenie” a v tejto suvislosti dodrziava
odporu€ania medzinarodnej obchodnej komory (ICC). Platby pre ulahCenie su malé Ciastky
poskytované Uradnikom za u€elom urychlenia oficidlnych postupov, na ktoré vznika zakonny

narok (napr. colnd odbavenie). Tieto su povolené len v absolitne nevyhnutnych pripadoch

Dachser Corporate Compliance — Integrity in Logistics / 01_2023 2



DACHSER

Intelligent Logistics

(napr. pripady nadze) a len v krajinach, v ktorych si takéto platby povolené. Vtedy predstavuju
vynimku, ktora si vyzaduje schvalenie nadriadenym a poskytnutie takychto platieb musi byt

zdokumentované.
4. Zabranenie konfliktu zaujmov

Spolo¢nost Dachser oakava od svojich zamestnancov a ¢&lenov svojich organizaénych
jednotiek, ze nebudu vstupovat do ziadnych aktivit alebo uloh, ktoré poruSuju zaujmy
spolocnosti. Sekundarne aktivity pre konkurentov, zakaznikov, partnerov alebo dodavatelov, ako
aj financna ucast v takychto spolo¢nostiach, ktora prekracuje jedno percento, su povolené len s
vyslovnym pisomnym sUhlasom manazmentu. Manazment musi byt informovany o finan¢nej
ucasti (podiel viac ako jedno percento) najblizSich ¢lenov rodiny. Je zakazané poskytovat
preferenénu starostlivost konkrétnym obchodnym partnerom z dévodov sukromného zaujmu —
obzvlast rodinnym ¢lenom. Malo by sa zabranit ¢o i len naznaku preferenénej starostlivosti z

dévodov sukromného zaujmu.
5. Sulad s principmi narodného a medzindrodného obchodu

Spolo¢nost’ Dachser kona v sulade so vSetkymi narodnymi, medzinarodnymi a nadnarodnymi
regulaciami zahrani€éného obchodu. Zamestnanci musia vSetky tieto nariadenia dodrziavat,
obzvlast platné zakazy exportu alebo importu, oficialne Uradné poZiadavky a platné colné a
danfiové predpisy. Zakaznikmi ponukané transakcie, ktoré porusuju tieto nariadenia, sa musia
zamietnut. Spolo¢nost Dachser nemdze poskytovat Ziadne sluzby alebo produkty v pripade
podozrenia, Ze by mohli podporovat takéto ilegalne transakcie. V tomto kontexte je obzvIast
dblezité dodrziavat’ nariadenia zamerané na prevenciu teroristickych aktivit. Spolo&nost Dachser
taktieZ kladie mimoriadny déraz na konanie v sulade s narodnymi a medzinarodnymi predpismi

o zabraneni legalizacii finanénych prostriedkov pochadzajucich z trestnej €innosti.
6. Vytvaranie a zachovanie bezpecnych a férovych pracovnych podmienok

Spolo¢nost’ Dachser prebera zodpovednost za svojich zamestnancov a usiluje sa o vytvorenie a
zachovanie atraktivneho pracovného prostredia. ReSpektujeme pravo kazdého zamestnanca
vytvarat zastipenia zamestnancov a viest kolektivne rokovania ohfadom regulacie pracovnych

podmienok. Konkurencieschopné a vykonu zodpovedajlice odmenovanie, ako aj dodrziavanie
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platnych regulacii pracovného €asu povazujeme za samozrejmu povinnost.
Odmietame kazdu formu obchodovania s ludmi, detskej prace a ndtenej prace.

Spolo¢nost’ Dachser chce chranit a podporovat’ zdravie svojich zamestnancov. Z toho dévodu je
jednym z ciefov spoloCnosti zabezpecCit vysoku uroveni bezpecnosti vo vSetkych svojich
strediskach. Spolo¢nost Dachser ofakava od vSetkych svojich zamestnancov, obzvlast od

riadiacich pracovnikov, aby neustale aktivhe zabezpecovali bezpe€nost na pracovisku.
7. Ochrana majetku spolo¢nosti

Uspech spolognosti Dachser je zaloZeny na inovativnej kapacite svojich zamestnancov a na
znalostiach, ktoré ziskali poCas viacerych desatroCi. VSetci zamestnanci musia preto
zabezpedit, aby sa prevadzkové a obchodné tajomstvo spoloénosti Dachser, ako aj jej
obchodnych partnerov, nedostalo na verejnost. Je zakdzané zverejfiovat prevadzkové alebo
obchodné tajomstvad bez povolenia, odovzdavat ich tretim stranam alebo vyuzivat ich bez

povolenia pre vlastné potreby.

Spolo¢nost’ Dachser od svojich zamestnancov oakava, Zze budu s majetkom spoloénosti
zaobchadzat' zodpovedne a obchodné rozhodnutia budu prijimat na z&klade analyzy rizik a
vyhod z obchodného hladiska. To zahffia dékladnu kontrolu integrity obchodnych partnerov

spolo¢nosti Dachser.

Spolo¢nost’ Dachser si vefmi ceni integritu svojich zamestnancov. V zavislosti od typu
obchodnych aktivit, miesta, kde zamestnanci vykonavaju svoju pracu a aktivity, do ktorych su
angazovani, m6ze byt postupom &€asu nevyhnutné vyhodnotit' ich finanénu situaciu a osobnu

integritu.

VSetky dokumenty spolo€nosti Dachser — vratane finanCnych sprav (pre externé vyuzitie) a
uctovnych dokumentov a faktur (interné pouZzitie) — musia uvadzat prislusny fakticky obsah

spravne a jasne.

Zamestnancom nie je dovolené vyuzivat prevadzkové zdroje na ich vlastny prospech, pokial to
nebolo vyslovene povolené v ich pracovnej zmluve alebo v samostatnej zmluve, alebo im to

povolili ich nadriadeni. Konkrétne maju zamestnanci zakazané vyuzivat' IT systémy spolocnosti
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Dachser na prezeranie, ukladanie alebo odosielanie stranok alebo sprav, ktoré obsahuju

nelegalny alebo ofenzivny material.
8. Ochrana zivotného prostredia

Spolo¢nost’ Dachser sa povazuje za spolo¢nost’ angazujucu sa v oblasti starostlivého vyuzivania
prirodnych zdrojov. Preto je prirodzené, ze spolo¢nost Dachser podporuje a dodrziava zakonné

predpisy, ktoré sa vztahuju na ochranu zivotného prostredia.

Zabranujeme emisiam sklenikovych plynov pouzivanim inteligentnych logistickych procesov.
Vyuzivanim energeticky uspornych Spickovych technologii prispievame Kk zniZovaniu emisii
sklenikovych plynov. Podporujeme vedu a prax pri rozvoji novych technoldgii a konceptov

logistiky bez emisii.
9. Zabranenie diskriminacii
Déstojnost, sukromnu sféru a osobné prava kazdého jednotlivca je potrebné reSpektovat.

Spolo¢nost Dachser dodrziava objektivne a komplexné kritéria pri jednani so svojimi
zamestnancami a svojimi  obchodnymi partnermi. Spolo¢nost Dachser garantuje svojim
zamestnancom také pracovné prostredie, v ktorom sa nebude tolerovat Ziadny typ
znevyhodnenia alebo zhorSenia situacie zamestnanca z dévodu rasy, etnickej prislusnosti,
pohlavia, nabozenského vyznania, svetonazoru, telesného postihnutia, veku alebo sexualnej

orientacie.

Spolo¢nost’ Dachser oCakava od svojich zamestnancov, Ze budu reSpektovat rézne pohlady na
Zivot, ako aj kulturne a narodné rozdiely pri jednani s inymi zamestnancami, vratane do¢asnych
zamestnancov a fudi zamestnanych na Skoliace ucely, uchadzacov, byvalych zamestnancov a

tiez obchodnych partnerov.

Okrem toho spolo€nost Dachser ofakava od manazérov, ze budu vyvijat Specidlne Usilie na

propagaciu rovnosti medzi muzom a Zenou v profesionalnom Zzivote.
10. Jednanie s médiami

Poskytovanie jasnych, na dialég orientovanych a konzistentnych informacii verejnosti — vratane
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médii — posilfiuje globalny imidz spolo¢nosti Dachser. Oficialne stanoviska, obzvlast pre média,

sa preto smu vydat az po konzultacii s autorizovanymi zamestnancami.
11. Implementécia a organizacia

VSetci zamestnanci spoloCnosti Dachser su povinni riadit sa tymto obchodnym poriadkom.
Manazéri hraju v tomto mimoriadne dbleziti ulohu. Predstavuju modelové ulohy, musia byt k
dispozicii pre vsetky otazky tykajuce sa obchodného poriadku a v rdmci svojej oblasti
zodpovednosti su zodpovedni za zabezpecenie toho, aby boli vSetci zamestnanci oboznameni s

principmi a inymi prvkami systému hodnét spolo¢nosti Dachser.

Vsetci zamestnanci spolo€nosti Dachser sa zuc€astnia Skolenia, ktoré je navrhnuté Specialne pre

ich oblast’ pésobnosti a ich potreby.

Obchodny poriadok sa pravidelne reviduje a dopifia podla aktualnych poZiadaviek (zmeny

zakonov, napriklad).

V pripade potreby budu vytvorené smernice na doplnenie principov tohto obchodného poriadku;
budu obsahovat detailné pokyny pre €innost a v pripade potreby aj nariadenia Specifické pre

rézne krajiny; musia sa povazovat za zavazné.

Nasi obchodni partneri budd oboznameni s tymto obchodnym poriadkom. Taktiez od nich
oCakavame, Ze sa budu spravat férovo, s integritou a v sulade s platnymi zakonmi. Verzia pre

publikovanie bude k dispozicii pre nasich obchodnych partnerov neskoér.
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